Приложение к Постановлению главы

                                                                                                                      от 15.01.2021 г.  № 11
План

по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Усть-Ордынское»

на 2021-2022 гг.

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения мероприятий
	Исполнитель

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1.1
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по противодействию коррупции
	2021 -2022 г.


	Отдел по правовому обеспечению

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2021 -2022 г.

(постоянно)


	Отдел по правовому обеспечению

	
	
	
	

	1.3
	Обеспечение контроля  за осуществлением мер по противодействию коррупции
	2021 -2022 г.


	Руководитель аппарата


	1.4
	Изучение действующей нормативно-правовой базы в сфере, регламентирующей работу по предупреждению и противодействию коррупции на территории МО «Усть-Ордынское»  в целях создания эффективной системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных предприятиях, организациях и учреждениях  
	2021-2022
(постоянно)
	Отдел по правовому обеспечению


	1.5
	Работа по учету рекомендаций об устранении коррупционных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	2021-2022
(постоянно)
	Отдел по правовому обеспечению



	
	
	
	

	2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	2.1
	Организация проверок сведений, предоставленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также по соблюдению муниципальными служащими организаций и запретов, связанных с муниципальной службой
	2021 -2022г.

(при наличии оснований)
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.2
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены Перечнем, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2021 -2022 г.

(до 30 апреля) 
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	2021 -2022 г.

(до 30 мая)
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.4
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления
	2021 -2022 г.

(до 14 июня по муниципальным должностям, до 14 мая по муниципальным служащим)
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.5
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований)
	2021 -2022 г.


	Отдел кадров и делопроизводства

	2.6
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления и организация проверок указанных фактов


	2021 -2022 г.


	Руководитель аппарата

	2.7
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО «Усть-Ордынское» положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	2021-2022 г.
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.8
	Проведение аттестации муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности

	2021-2022 г.
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.9
	Повышение квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции
	2021-2022
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.10
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих на предмет наличия в них положений, способствующих коррупционным проявлениям
	2021-2022
	Отдел кадров и делопроизводства

	2.11
	Проведение обучений с муниципальными служащими администрации МО «Усть-Ордынское» по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

	2021-2022
	Отдел кадров  и делопроизводства

	3. противодействие коррупции в сфере размещения законов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и  совершенствование порядка использования муниципального имущества

	3.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	2021 -2022 г.


	Заместитель главы администрации,  Отдел по правовому обеспечению

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов местного бюджета при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	2021-2022 г.
	Заместитель главы, финансовый отдел, заведующий сектором по закупкам

	3.3
	Мониторинг результативности использования бюджетных средств при  осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд путем конкурсов и аукционов

	2021-2022 г.
	Заместитель главы, финансовый отдел, заведующий сектором по закупкам

	3.4
	Размещение информации о проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок
	2021-2022 г.
	Заведующий сектором по закупкам

	3.5
	Организация учета и ведение реестра имущества, находящегося в муниципальной собственности. Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества.

Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации:

-о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества;

-о приватизации муниципального имущества, их результатах;

-о предстоящих торгах по продаже, представлении в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов


	2021-2022 г.
	Отдел по управлению имуществом, учету и распределению жилья

	3.6
	Проведение проверок целевого и эффективного использования средств бюджета поселения, а также бюджетных средств, поступивших из областного и федерального бюджетов
	2021-2022 г.
	Председатель ревизионной комиссии МО «Усть-Ордынское» 

	4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды,
формирование нетерпимого отношения к коррупции


	4.1
	Организация и проведение бесед  с муниципальными служащими администрации по вопросам противодействия коррупции
	2021-2022 г.
	Отдел кадров  и делопроизводства

	4.2
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих администрации
	2021-2022 г.
	Отдел кадров  и делопроизводства

	4.3
	Участие в семинарах, проводимых администрацией района, области,  прокуратурой района по вопросам участия в реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании, в том числе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	2021-2022 г.
	Отдел кадров  и делопроизводства

	4.4
	Обеспечение взаимодействия  администрации  со средствами массовой информации по вопросам противодействия  коррупции
	2021-2022 г.
	Отдел кадров  и делопроизводства

	4.5
	Размещение на официальном сайте, информационных стендах информации по вопросам противодействия коррупции
	2021-2022 г.
	Отдел кадров  и делопроизводства


